
CONCURSO DE LA PYME COLOMBIANA
Premio a la mejor PYME socialmente responsable

Fecha Año Mes Dia

NIT: CIIU:
NOMBRE COMERCIAL:
RAZON SOCIAL: 
PAGINA WEB: APARTADO AEREO:
REPRESENTANTE LEGAL: C.C: CARGO:

E-MAIL: DIRECCION CORRESPONDENCIA:

CIUDAD: DEPTO:
TELEFONO 1: TELEFONO 2: FAX:
CELULAR: BEEPER:

VALOR DE AÑO 2006 MONTO NUMERO DE EMPLEADOS
ACTIVOS
TIENE ALGUN ISO
TIPO DE HACCP
CERTIFICACION BMP
EMPRESARIAL OTRA

ACTIVIDAD PRODUCTOR PORCENTAJE DE
COMERCIALIZADOR ENDEUDAMIENTO DE 
SERVICIOS LA EMPRESA

NIVEL DE AÑO MONTO % NACIONAL % INTERNACIONAL
VENTAS 2006

2007

¿Su actividad empresarial está regida por valores que son de conocimiento de la empresa, sus socios y empleados?
SI PORQUE
NO PORQUE
¿Puede usted enunciarlos?
¿Sus clientes externos, el grupo asociativo al que pertenece o el gremio conocen esos valores?
¿Cuál ha sido el mecanismo utilizado para hacerlos conocer publicamente?
¿Cuenta su empresa con codigo de ética, declaración de valores o de principios o un instrumento similar? 
¿Hacen evaluaciones de su aplicación? SI NO
¿Con que frecuencia?
¿La evaluación genera alguna acción específica? SI NO
¿Cuál?

NUMERO DE EMPLEOS
GENERADOS POR LA DIRECTOS INDIRECTOS AÑO 2005 AÑO 2006 AÑO 2007
EMPRESA
Hombres
Mujeres

¿Su escala salarial contempla remuneraciones iguales para hombres y para mujeres en cargos similares?



SI PORQUE
NO PORQUE
¿Puede usted adjuntar una copia de nómina para establecer el detalle de este elemento?
Favor adjuntar copia si ha respondido afirmativamente

¿Cuál es el procedimiento de diálogo y participación que su empresa utiliza?
¿Cuenta su empresa con criterios previamente establecidos de selección y ascenso?
¿Se aplican regularmente? SI NO
¿Puede usted adjuntar una síntesis de los mismos? SI NO
Favor adjuntar copia si ha respondido afirmativamente

¿Sabe usted si todos los hijos de sus empleados en edad escolar…..
Que porcentaje no lo hace aún?
¿Ha creado usted un mecanismo de verificación para corroborar el ingreso al estudio de los niños y jovenes que deban
cursar enseñanza primaria, hijos de sus empleados, que aún no estan asistiendo regularmente?
¿Cuál es el mecanismo y como opera?
¿Ha creado usted incentivos para ello?

¿Su empresa ha facilitado la dibulgación de alguna campaña de salud preventiva en los últimos 18 meses?
SI NO
¿Cuál?
¿Ha tomado contacto con las autoridades correspondientes para que lleven a sus empleados información y prevención 
sobre el SIDA recientemente?
Describa los logros en uno y otro caso:

¿Una o varias empleadas de su empresa han dado a luz o adoptado un bebé en los últimos 18 meses?
¿Algunos de sus empleados han sido padres en los últimos 18 meses?
¿han utilizado sus empleadas y empleados la licencia de maternidad conforme a los parámetros de Ley?
SI NO
¿En cuantos casos?
¿podría por favor documentar su respuesta?
¿Cuántas de esas empleadas y empleados han dejado la empresa en los cinco (5) meses siguientes al parto o adopción?  
¿Cuáles han sido las razones?

¿Sabe usted cuantos de sus empleados poseen vivienda propia o familiar? SI NO
¿Qué porcentaje no la tiene aún?
¿la caja de compensación a la cual su empresa aporta, les ha entregado información sobre subsidios de vivienda?
SI NO ¿Qué tipo de información? 
¿Además de las Cajas de compensación, conoce otras entidades con pogramas de vivienda al alcance de sus empleados?
SI NO ¿Cuáles?
¿existe en su empresa un área encargada de orientar a sus empleados en las facilidades para acceso a vivienda? 
SI NO ¿Cuáles?
¿Ha implementado usted recientemente algun tipo de apoyo en tal sentido?
SI NO ¿Cuál?

CONOCE EL DESEMPEÑO AMBIENTAL DE SU EMPRESA SI NO



¿Qué medidas ha implementado para controlar los impactos generados? (Hace referencia a medidas al final del tubo)

¿Cuáles han sido los porcentajes o niveles de reducción o control? 

¿Qué medidas ha implementado para prevenir o minimizar los impactos generados? (Hace referencia a medidas de 
producción más limpia)

PERTENECE A ALGUN PROGRAMA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS A MUNICIPIOS
SI NO ¿Cuál?
DESCRIBA EL SERVICIO PRESTADO
¿TIENE ALGUNOS LOGROS CONCRETOS?
DESCRIBALOS POR FAVOR

¿La empresa o colectivo empresarial cuenta con algún programa de apoyo a jovenes empresarios o emprendedores?
SI NO
¿Cuál?


